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FAIRE FACE AUX GRANDS PROJETS 
Aujourd’hui, être au service de la collectivité, c’est d’abord avoir la capacité 
d’assurer la conception, le financement, la réalisation et l’exploitation des 
grands ouvrages publics qui structurent le monde de demain. Autoroutes, 
viaducs ou canaux à grand gabarit permettent la croissance des échanges 
économiques et humains à l’échelle des régions, de la nation et de l’Europe. 
Pour gagner la confiance des commanditaires de ces grands travaux, Razel 
peut faire valoir la diversité et la qualité des savoir-faire acquis depuis plus 
d’un siècle dans tous les métiers des travaux publics : souterrains, routes, 
génie civil, maîtrise de l’eau et de l’environnement, terrassement... 

S’ADAPTER AUX NOUVEAUX TERRITOIRES DE RESPONSABILITÉ
Les territoires de responsabilité évoluent avec la dévolution aux collectivités 
locales de nouvelles responsabilités d’aménagement et de gestion des espaces 
de vie et le rôle croissant des communautés de communes ou d’agglomérations 
en complément des échelons traditionnels - commune, département, région. 
Les priorités des élus évoluent également avec une sensibilité croissante aux 
valeurs d’environnement, de sécurité et de solidarité.

RÉPONDRE À TOUTES LES ATTENTES
Razel a choisi de s’adapter à ces nouvelles attentes en accroissant sa capaci-
té d’écoute et de proximité locale à l’égard des élus et des responsables tech-
niques et en plaçant au cœur de ses compétences l’insertion des ouvrages 
dans l’environnement naturel et humain, la maîtrise de l’eau et du traitement 
des déchets, le confort et la sécurité des riverains.
Ainsi, des grands travaux d’intérêt national aux travaux à vocation locale, 
Razel répond présent et entend s’impliquer totalement dans la construction 
du monde de demain.

Travaux publics 
d’aujourd’hui...
pour un monde 

nouveau
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implantation

ORGANISATION

 

Grands travaux

RAZEL
Services centraux - Bureaux d’études techniques - Unités d’appui

Activités France

Grands ouvrages 
Génie civil

Terrassement

Travaux souterrains

Barrages

Algérie

Afrique
Angola

Cameroun
Guinée équatoriale

Mali
Mauritanie

Niger

Régions Nord de la France
Agence Est

Agence Nord
Agence Ouest

Agence Grands chantiers
Île-de-France

Régions Sud de la France
Bianco (Rhône-Alpes)

Agence Languedoc-Roussillon
Agence Provence-Alpes-

Côte d’Azur
Agence Sud-Ouest

travaux publics
Agence Sud-Ouest

matériaux

International

Activités régionales

Razel en France

Razel en Afrique

Moissy

Saclay
Élancourt

Angers

Bordeaux

Montpellier Marseille

Ugine

Nice

Perpignan

Toulouse

Algérie

Mauritanie

Sénégal

Guinée

Côte d'Ivoire

Ghana

Bénin

Cameroun

Guinée équatoriale

Congo

Tchad

centrafriquaine
Togo

Burkina Faso
Niger

Mali

Annecy

Saint-Auban

Algérie

Mauritanie

Cameroun
Guinée équatoriale

Angola

Niger

Mali

Île de la Réunion

Présentation du Groupe
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300
chantiers par an

3 924
collaborateurs

130 
années d’activité  
depuis la création

2 600 km
d’autoroutes  
et de voies  
de chemin de fer 
terrassées

900 000 m2

de tabliers de ponts 
construits

130 km
d’ouvrages souterrains 
creusés

72 barrages

210 millions d’euros 
de valeur de matériel

490 millions d’euros
de chiffre d’affaires
consolidé en 2008

CHIFFRES CLÉS

 
Cadres Etam CNRO TOTAL

Activité France Métropole (Razel, 
Coteg, Bianco et Lachaux Paysage)

370 335 836 1 541

Activité hors France métropole  
(Expatriés + locaux)

137 379 1 867 2 383

TOTAL GROUPE 507 714 2 703 3 924

Génie civil 35 %

Répartition du CA par nature 

Divers 1 %

Espaces verts 3 %

VRD 11 %

Routes 11 %

Travaux souterrains 10 %

Terrassement 26 %

Carrières 3 %

Effectif économique du groupe RAZEL

Répartition du CA consolidé
Par pays, en millions d’euros

490
480
470
460
450
440
430
420
410
400
390
380
370
360
350
340
330
320
310
300
290
280
270
260
250
240
230
220
210
200

Europe (autres pays)
Algérie
Afrique
France        

11,8 % 

78,7 % 

20062005

10,6 % 

82 % 

7,4 % 

2007

20 % 

70,9 % 

9,1 % 

2008

0,9 % 
8,6 % 

78,7 % 

10,6 % 
67,8 % 

10,2 % 

22 % 



LE GROUPE RAZEL EST FONDÉ SUR DES VALEURS QUI RÉPONDENT À DES OBJECTIFS DE SÉCURITÉ, SANTÉ, 
ENVIRONNEMENT ET QUALITÉ.

SÉCURITÉ, SANTÉ, 
ENVIRONNEMENT, 
QUALITÉ
Des valeurs incontournables pour chacun  
de nos projets.
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< �CES VALEURS SONT LES RÉFÉRENTS QUOTIDIENS DU GROUPE, POUR NE 
JAMAIS PERDRE DE VUE QUE, PARTOUT OÙ SE CONSTRUIT L’AVENIR, LA 
SÉCURITÉ ET LA SANTÉ DES HOMMES SONT PRIORITAIRES, TOUT COMME 
L’EST L’ENVIRONNEMENT QUI DOIT ÊTRE PRÉSERVÉ GRÂCE À DES PRATIQUES 
S’INSCRIVANT DANS UN SYSTÈME QUALITÉ IDENTIFIÉ ET RIGOUREUX. 
LES HOMMES ET LES FEMMES QUI FONT RAZEL SE SONT APPROPRIÉ CES 
VALEURS. LEURS ACTIONS EN TÉMOIGNENT ET RENDENT LE GROUPE 
TOUJOURS PLUS EXEMPLAIRE, JOUR APRÈS JOUR.

• �Du choix des méthodes et des moyens 
jusqu’à la maintenance des ouvrages 
terminés, Razel pense qualité de la 
conception à la construction du chantier, 
pour procurer la meilleure garantie de 
satisfaction aux clients.

• �Razel met en œuvre, dans le cadre de sa 
démarche environnement, les principes 
du développement durable formulés 
dans la charte de la Fédération de l’indus-
trie européenne de la construction.

• �Razel met l’accent sur l’amélioration des 
performances en matière de sécurité, 
en  organisant rigoureusement le travail 
et  en  impliquant les hommes… pour les 
protéger et préserver leur santé.

• �Razel investit dans la formation profession-
nelle pour préparer chaque collaborateur 
aux évolutions de son métier, à la mise en 
valeur de son potentiel et à la prévention 
des accidents.

Sécurité, santé, environnement, qualité
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� < LES CERTIFICATIONS

Le groupe Razel a été parmi les premières 
entreprises du BTP à s’engager dans des 
démarches de certification ISO 9001 et ISO 14001.

Par ailleurs, dans un domaine particulier, 
l’agence Razel PACA a été certifiée MASE (Manuel 
d’Amélioration Sécurité des Entreprises), une 
référence dans le management de la sécurité. 
Grâce à ce certificat, Razel dispose d’un 
référentiel supplémentaire pour travailler auprès 
des entreprises de l’industrie pétrolière. 

Une reconnaissance qui s’est ajoutée à la 
certification de l’UIC (Union des Industries 
Chimiques) permettant à Razel d’exercer ses 
compétences auprès des entreprises du secteur 
des industries chimiques.

La certification CEFRI (Comité Français de 
Certification des Entreprises pour la Formation 
et le suivi du personnel  travaillant sous 
Rayonnements Ionisants) permet à Razel 
d’aborder les projets nucléaires.

À noter également : la certification marquage CE 
pour les carrières et d’autres qualifications telles 
que Qualibat et Qualifelec.

Sécurité, santé, environnement, qualité
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Razel est une société du Groupe FAYAT.




